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Skala Hisztogram

1. Altalanos kérdések

" Amennyiben Onéknél a Debreceni Egyetem tébb karén végzett, szakember dolgozik, kérjiik, a tovabbiakban, a kérd6iv egészében

azokrol a szakemberekrdl fogalmazzak meg a véleményiiket, amelyik karrdl a legtébben vannak alkalmazasban.

Keérjuk valasszon az alabbi listabdl:

OEC - Fogorvostudomanyi Kar ( ) 100% n=15

Megye (ahol a cég/intézmény mikédik):

Hajdu-Biharmegye (] 46.7% n=15

Heves megye C] 6.7%

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye [: 46.7%

Az alabbi lehet&ségek kéziil kérjlik, valassza ki cégiik, intézménylik agazatat.

Egészségiigyi, szocialis ellatés ) 100% n=15
9 Mi az Ondk szervezetének (cégének, intézményének) ,cégforméja™?
Bt. ) 66.7% n=15
k() 26.7%
Zrt., Nyrt. 0%
Alapitvany, egyesilet 0%
Egyéni vallalkozo, 6nfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végzé D 6.7%

Egyéb 0%
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% Hany alkalmazottja van a szervezetnek?

(Kérjiik a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érinté létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinacionalis cég

esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi létszamat adja meg! Ha 6n egyéni vallalkozo, vagy

onfoglalkoztato, kérjlik, az 1. valaszlehetéséget jeldlje meg!)

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

3418 ( )

5-9f6 ()

10-19 8

20-49 f6
50-99 f6
100-249 6
250-999 f6

1000 fénél tébb

26.7%

60%

13.3%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

n=15

Kérjlik osztalyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaer6 kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=k6zepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

. 0% 14,3% 357% 429% 7,1% -

29 Korabbi munkatapasztalat : — 5 i
md=3,5
elt.=0,9
tart.=1

1 2 3 4 5
’ o . 0% 133% 33,3% 40% 13,3%
22 Szinvonalas 6néletrajz ; - T - 5 n=18
! md=4"
elt.=0,9
1 2 3 4 5
. 2 2 0% 0% 0% 46,7% 53,3%
23 Interjuin szerzett személyes benyomas ; 7 s n=1s
! md=5'
elt.=0,5
1 2 3 4 5
. . . . 2 . 0% 6,7% 20% 53,3% 20%
>4 Tanulmanyi eredmények, a diploma érdemjegye ] . 5 n=18
' md=4'
elt.=0,8
1 2 3 4 5
. , . e , e e , . 6,7% 0% 6,7% 60%  26,7%

29 Diplomat adé fels6oktatasi intézmény presztizse 1 5 n=1s
A=
md=4
elt.=1

1 2 3 4 5
4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedetiség

Kérjiikk mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.

(1=egyaltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kb6zepesen elégedett; 4=elégedetlt; 5 =teljes mértékben elégedett; O=nincs

vélemenye)

. 2 . 0% 0% 13,3% 66,7% 20%

*" szakmai elméleti alapok ; 5 n=1s
md=4'
elt.=0,6

1 2 3 4 5
. P 2 6,7% 333% 33,3% 20% 6,7%
*? szakmai gyakorlati jartassag ] , 7 ; 5 =18
' md=3'
elt.=1,1
1 2 3 4 5
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. 0% 0% 23,1% 61,5% 15,4% =

9 szamitégépes ismeretek . 5 A
md=4
elt.=0,6
tart.=2

1 2 3 4 5
. 0% 0% 38,5% 46,2% 154% -
“4 idegennyelv tudas : Y 5 i
) v ' md=4
elt.=0,7
tart.=1
1 2 3 4 5
. . 6,7% 33,3% 26,7% 13,3% 20%
*9 6nall6 munkavégzéshez sziikséges készség ; : : 5 n=ts
F 1 atl.=g,
md=3
elt.=1,3
1 2 3 4 5
» . . . . 0% 71% 357% 357% 214% -
+9  csapatmunkahoz sziikséges készség ] o 5 e
' ' ' md=4’
elt.=0,9
tart.=1
1 2 3 4 5
P 2 0% 77% 46,2% 231% 23,1% =
“7) szervez6 készség ] N 5 PN
) v ' md=3
elt.=1
tart.=2
1 2 3 4 5
s s ., ., 0% 0% 33,3% 40% 26,7%

*8 kommunikaciés készség ’ 5 n=t8
atl.=3,
md=4
elt.=0,8

1 2 3 4 5
0% 6,7% 40% 40%  13,3%
9 problémamegold6 készség 1 T — 5 n=1s
F J atl.=3,
! md=4
elt.=0,8
1 2 3 4 5
, 0% 71% 28,6% 429% 21,4% =
419 preciz munkavégzés : T — 5 ivss
' v ' md=4
elt.=0,9
tart.=1
1 2 3 4 5
0% 1% 214% 50% 21,4% =
“" az egyetemen megszerzett tudas hasznosséaga : T — 5 mia i
' ' md=4
elt.=0,9
tart.=1
1 2 3 4 5
. . . s 0% 0% 21,4% 50% 28,6%

412 oktatas szinvonala (6sszességében) ; s n=t4
atl.=4,
md=4
elt.=0,7

1 2 3 4 5
5. Tovabbképzés, megjegyzés
5 Amennyiben lehet6sége adodna, munkatarsai milyen tovabbképzésre kiildené el szivesen (a képzés témaja szerint)?
(Tobbet is valaszthat.)
izletviteli ismeretek () 6.7% n=15
menedzsment tudomanyok C] 13.3%
pedagdgiai ismeretek C] 6.7%
specidlis szakmai ismeretek | ) 60%
informatika 0%
nyelvtanfolyam :] 26.7%
jogi ismeretek :] 33.3%
specialis szakmai ismeretek :] 46.7%
2014.10.21 EvaSys kiértékelés Oldal2
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Kdszénijiik, hogy kitdltotte kérdbiviinket! Valaszait az "Elkild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fiiggben néhany masodpercig is eltarthat. Kérjiik, varja meg az adatmentés végét jelz6
lizenet megjelenését!

2014.10.21 EvaSys kiértékelés Oldal3
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| Hisztogram skalazott kérdésekhez

Korébbi munkatapasztalat

Szinvonalas 6néletrajz

Interjiin szerzett személyes benyomas

100%-
7 | atl.=3.4
75%
— elt.=0.9
50%
25%- n =14

1 5
100%+
y | atl.=3.5
75%t
— elt=0.9
50%t
25%t n=15

100%T

75%T

50%T

25%T

| atl.=4.5

—~ elt=0.5

n=15

szakmai elméleti alapok

1 5 1 5 1 5
100%+ 100%+
| atl.=3.9 | atl.=4.1
75%+ 75%
~ elt=0.8 ~ elt=0.6
50%1+ 50%7
25% n=15 25%+- n=15
szakmai gyakorlati jartassag szamitégépes ismeretek idegennyelv tudas
1 5 1 5 1 5
100%T 100%T
| atl=2.9 ’ | &tl.=3.9 ’ | 4tl=3.8
75%+ 75%T
—~ elt=1.1 —~ elt.=0.6 ~ elt=0.7
50% 50%T
n=15 25%+ n=13 25%+ n=13
6nallé munkavégzéshez sziikséges készség csapatmunkahoz sziikséges készség szervezl készség
1 5 1 5
100%+ 100%+
| 4tl=3.1 e | &tl=3.7 "
75%T 75%T
— elt=1.3 — elt.=0.9
50%T 50%T
n=15 25% n=14 25%-
kommunikaciés készség problémamegoldé készség preciz munkavégzés
1 5 1 5 1 5
100% 100%+ 100%+
| atl.=3.9 | atl.=3.6 | atl.=3.8
75%1 75%+ 75%7
~ elt.=0.8 — elt=0.8 ~ elt=0.9
50%+ 50%++ 50%7
25%1 n=15 25%1 n=15 25%+ n=14
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az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga

oktatas szinvonala (6sszességében)

100%
’ | &tl=3.9

75%7

—~ elt=0.9
50%

25% n=14

100%

75%

50%

25%

2014.10.21
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Profil

'|' Alcsoport: DPR_mpiac_2013_DE_r FOK

|

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

2.1)  Korabbi munkatapasztalat 1 - ne14 Al=34 md=35 elt=0.9
22) Szinvonalas onéletrajz 1 L Ne15  A1=3.5 md=4.0 el=0.9
\ = STy =%, ==Yy
23) 2 ' z \\
-3) Interjun szerzett személyes benyomas 1 > ne15  &tl=45 md=50 elt=05
j/
24) - . .
g?é\:rlrrlrjl:;%eredmenyek, a diploma ! \‘ n=15  &tl.=3,9 md=4,0 elt.=0,8
25 Di s e P
Fl?:glsozrt?za; ea\do fels6oktatasi intézmény 1 y‘. 15 Al=40 md=4.0 elt=1.0
4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség
41)  szakmai elméleti alapok 1 ‘ ‘- he15  atle4d md=40 elt=06
J//
4.2) szakmai gyakorlati jartassag 1 x n=15  A=2.9 md=30 elt=11
‘\ =2, 0 elt=1,
N
43)  szamitégépes ismeretek 1 AN 13 =39 md=d0 elt-06
44) j
idegennyelv tudds ! /"l n=13  &tl.=3,8 md=4,0 elt=0,7
//
45 & .
6nallé munkavégzéshez sziikséges készség 1 o ne15 a3 md=3.0 elt=13
N\
46) csapatmunkahoz sziikséges készség 1 N\ Ne14 #-37 md=40 elt=09
7 szervezd készség ! l n=13  4tl.=3,6 md=30 elt=1,0
48)  kommunikaci6s készség 1 \._ n=15  Al=3.9 md=40 elt=0.8
49)  problémamegoldé készség 1 ./ he15 236 md=4.0 elt=08
#1%) preciz munkavégzés 1 \ n=14  4tl.=3,8 md=4,0 elt=0,9
4.11) az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga 1 1. ne14 #1239 md=40 elt=09
4.12) oktatas szinvonala (0sszességében) 1 ‘\. n=14  All=41 md=40 elt=0.7
2014.10.21 EvaSys kiértékelés Oldal6é
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Hozzaszélasok jelentése

5. Tovabbképzés, megjegyzés

52 Keérjuk, fejtse ki, amit a témaval kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztiik!

B Kevés a gyakorlati képzésre forditott draszam, a rezidensek 6nallé munkavégzésre nem alkalmasak.

® Megfeleld gyakorlati készség nélkil kevesen képesek az 6nallé munkavégzésre még alapos szakmai ismeretek birtokaban sem.
Lehet&séget kellene biztositani fakultativ szakmai gyakorlatra az ellatast ado intézményekben. Az egyetemrél frissen kikerult kollégak
maguk is keveslik azt a fajta gyakorlati lehetéséget, melyet nem bénit le a minésitéstél valé "félelem"”, és valéban szabadon
fejlesztheték a készségek!

3 Keérjiik, tegyen javaslatot a kar/egyetem képzési portfolibjanak fejlesztésére!

B Sokkal tobb gyakorlati képzés, akar kils6é képzdhelyek bevonasaval.

2014.10.21 EvaSys kiértékelés Oldal7



